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Amendamente la Proiectul de lege privind salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invitimant

Proiectul de lege porneste de la premise corecte, legate de necesitatea
fundamentarii unui sistem de salarizare unitar.

Cu toate acestea, din acest punct de vedere, consideram ca exista
cateva aspecte care intra in contradictie cu principiul salarizarii unitare:

- desi efectueaza absolut acelasi gen de activitati, scolare sau extrascolare,
cadrele didactice nu vor fi platite in functic de munca prestata sau de
calitatea acesteia ci in functie de nivelul studiilor: astfel, exista categoriile de
profesori cu studii superioare de lunga durata si profesori cu studii
superioare de scurta durata. La fel, exista institutori su studii superioare de
lunga si scurta durata, invatatori etc. Activitatea depusa, concret, nu difera in
nici un fel, in aceste situatii.

- exista un conflict de interese care se manifesta prin salarizarea personalului
de conducere in raport cu functia didactica pe care acesta o are in paralel. In
contextul descentralizarii sistemului  educatiei nationale, cand salariile
diferitelor categorii de cadre didactice vor putea fluctua de la o scoala la alta,
va exista un interes evident ca personalul cu functii de conducere sa
actioneze astfel incat propria salarizare sa fie cat mai avantajoasa. Prin
urmare, statul nu va avea un reprezentant neconditionat al intereselor sale in
unitatile scolare c¢i unul interesat de, eventual, revendicarile de natura
salariala ale personalului didactic sau nedidactic, care, uneori, pot fi in
conflict cu interesele statului.

Astfel propun ca prevederile prezentului proiect de lege sa se modifice
in sensul de a se respecta principiul ,,la munca egala, salarin egal’care sa
conduca la  rezolvarea acestor contradictii vechi in cadrul sistemului
educatiet nationale

Acest principiu este prevazut la art. 1 alin. 2 lit. i) din Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de




W e

discriminare, republicata: , Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii
privilegiilor si discriminarii sunt garantate in special in exercitarea
urmatoarelor drepturi: (...) dreptul la ... la un salariu egal pentru munca
egala”;

Tot acest principiu ,la munca egala, salariu egal, fara nicio discriminare”
este enuntat expres in art. 154 alin. (3) din Codul muncii care dispune ca,La
stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala”.

Senator,
Sorin Serioja CHIVU
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